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T BT Acramkuna
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MOJIOXKEHUE
0 NPeOTBPAINEHHH H YPEryJIHPOBAHHIO KOHQIHKTA HHTEPECOB COTPYIHHKOB

MBOY «bByThLIHIKas cpeqHsis 0011e0dpa3oBaTe/ibHast MWKOJIa»

1. OO6mmue noJoxeHust
1.1.  TlonmoskeHWe O NPEAOTBPAICHHM M YpEryJIUpOBaHHH KOHQIWKTA HHTEPECOB MENArorHyeckhx pabOTHHKOB

MYHHIMITATBHOTO GIO/DKETHOro  0011e00pa3oBaTebHOrO yupexkaeHus «ByThumHiKas cpemnss o0ieobpa3oBaTesbHas
mkonay (manee — [Tonoxenue) paspaborano B coorBercTBun ¢ DenepanbHbM 3ak0oHOM 0T 29.12.2012 Ne273-03 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoii @enepanmmy (rnaea 1 crates 2 11.33, rnasa 5 crateu 47,48).

1.2. [TonoskeHHe pa3paboTaHO C LENBIO ONTHMH3ALMK B3aHMOJCHCTBHS NIEAarorHIecKiX paGOTHHKOB MyHHULMIIATBHOTO
GromkeTHOro 001Ie06Pa30BaTENBHOTO yupexkaeHUs «ByTbulHiKas cpenHsis o0eobpa3oBaTebHas KONy € APYrUMU
Y4aCTHHKaMH 06pa30BaTeIbHBIX OTHOIIEHHH, MPOGUIAKTUKH KOH(IMKTA HHTEPECOB IMeJaroruyeckoro paboTHHKA, TPU
KOTOpOM Y T€JIaroru4eckoro paboTHUKA MPH OCYLIECTBICHUH UM MPO(eCCHOHANIBHON JAeSTebHOCTH BOSHUKAET JIMYHAS
3aMHTEPECOBAHHOCTh B TOJYYEHHH MAaTepHaIbHOH BBITOIBI HIH MHOTO NMPEHMYINECTBA W KOTOpas BIHSET WIM MOXET
TIOBTUATh HA HAJUIEXKAlllee MCIIONHEHHE MEefarorHyeckiM paGOTHHKOM MPO(ECCHOHANBHBIX OOS3aHHOCTEH BCIIENCTBHE
MPOTUBOPEYHS MEXIY €ro JIMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO M HHTEpecaMu o0ydarolerocs, poiuteneil (3aKOHHBIX

TpeCTaBUTENIel) HECOBEPLIEHHOIETHUX 00YYarOIUXCs.

2. Buabi KOH(IHKTOB HHTEPECOB

2.1.OcHOBHbIE NIOHATHS
KondaukT HHTEpecoB — 5TO CHUTyallWs, NpPHU KOTOPOH JIMYHAS 3aWHTEPECOBAHHOCTH (NpsMas WIM KOCBEHHas)
pabOTHUKA TOCYNapCTBEHHOrO YUPEXKIEHWsS BIMSET WIM MOXKET [OBIMATh HA HajIeXKallee HCIOIHEHHE UM
JIOJDKHOCTHBIX (CITy>keOHbIX) 00A3aHHOCTEH, M MPH KOTOPOM BO3HMKAET MIIM MOXET BO3HHKHYTb IPOTHBOPEYHE MEXIY
JIMYHOM 3aMHTEPECOBAaHHOCTBIO PAOOTHHKA M TIPaBaMH M 3aKOHHBIMH MHTEpeCaMH IpaskJaH, OpraHu3aLyii, odiecTa Win
rocy/1apcTBa, Cnoco0HOe MPUBECTH K NMPUYMHEHHUIO BpeZa MpaBaM M 3aKOHHBIM HMHTEpecaM Ipak[aH, OpraHH3alluii,
obmecTa uﬁu roCy/1apcTBa.
JInunasi 3aMHTEPeCOBAHHOCTH — 3TO BO3MOXKHOCTH MOJyYeHHs PabOTHHKOM TOCYJAPCTBEHHOTO YUPEKACHHS MPH
UCTIOJIHEHUH JIOJDKHOCTHBIX (CITy>ke0HBIX) 00S3aHHOCTEH N0XOMOB B BHJE JAEHET, LEHHOCTEH, HHOrO HMMYINECTBA WIH
YCIyr MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX HMYIIECTBEeHHbIX MPaB [Ulsi Ce0st WK JUTs TPEThHX JIHLL.
Ipumepsr: B yacTHOCTH, KOHQIMKTOM HHTepecOB W (MIH) JIHYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO MOJKET OKA3aThCs
HaMepEeHHOE TIPUHYKIEHHUE YUYalllerocs B JIULE €ro poAuTeNs (3aKOHHOrO MPENCTABUTENS) K JONOJIHUTEbHBIM IUIaTHBIM
06pa3oBaTebHEIM yciyraM (B BHIE PEleTHTOPCTBA, Ge3 yTBEpXKIEHHOH MPOrpaMMbl Kypca M y4eGHO-TeMaTHIeCKOro
TUIAHMPOBAHKSA) HA TEPPHTOPHH IIKOJEI, JTHOO BHE €§, C HCIOIB30BAHHEM CIIy)EGHOTrO IONIOXKEHHs (BO3MOXKHOCTBIO
TIOBJIATE HA HTOTOBYIO OLIEHKY Y4YaIlerocst U Ipyrue Mepbl PECTYIHOrO BO3ASHCTBHS).
Taioke MOA MOHATHE KOH(IMKT MHTEPECOB IONANaeT JKeJaHHWe XO3SHCTBYIOLIMX CyObEKTOB 3aK/IIOYaTh JOrOBOpa Ha

00cTy’KHBaHHE U 3aKyTIKH C OPraHHU3aLUSMH [10JKOHTPOJIbHBIMH JaHHOMY CYOBEKTY JIMGO ero poACTBEHHHUKAM.




2.2. Конкретными ситуациями конфликта  интересов, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:


учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими  обучающимися для репетиторства;


учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых  обучает;


учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.;


учитель получает  подарки и услуги;


учитель собирает  деньги  на нужды класса;


учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;


учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей учеников, которых он обучает или у которых является классным руководителем;


учитель небескорыстно использует  возможности родителей обучающихся;


другое.

2.3.Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения  «Бутылицкая средняя общеобразовательная школа» необходимо следовать  Кодексу профессиональной этики педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Бутылицкая средняя общеобразовательная школа».

3. Предотвращение  конфликтов интересов.

3.1. Педагогический работник  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Бутылицкая средняя общеобразовательная школа», в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности  которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 

3.2.  Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 

3.3.  В случае возникновения у педагогического работника  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Бутылицкая средняя общеобразовательная школа» личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом директора или заместителя директора по учебно-воспитательной работе в письменной форме (заявление, служебная (докладная) записка, составленная в произвольной форме).

3.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения педагогического работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных   обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

3.5. Педагогический работник  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Бутылицкая средняя общеобразовательная школа» обязан в случае возникшего конфликта интересов:


- принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или по согласованию с работодателем;


подчиниться окончательному решению по предотвращению или преодолению конфликта интересов.


